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Abstract 

The purpose of this study was to describe the ability of Semester IV STBA-PIA Medan 

students in using the adjective rexin and reqing. To achieve this goal, the researcher 

used a quantitative descriptive research design where the population was 113 students, 

and the sample was taken using the Simple Random Sampling technique to 23 

students in the Fourth semester of STBA-PIA Medan T.A. 2020/2021 as the sample of 

this research. The instrument and data collection technique used is to give test 

questions to the sample. The validity of this study uses content validity, and the 

calculation of the test questions for each word is 10 questions using the KR-20 Formula. 

The reliability value of the reqing adjective test instrument is high, it is 0.612 and the 

reliability value of the rexin adjective test instrument is also high, it is 0.638. Analysis 

of students' ability test results in using reqing adjectives shows that from the range of 

values the highest score obtained is 100 and the lowest score is 50, the mode and 

median values are 70, the standard deviation value is 15 and the average value is 

71.74 which is included in the sufficient competent category. While the results of the 

student's ability to use the adjective rexin show that from the range of values the 

highest score obtained is 100 and the lowest score is 40, the mode and median values 

are 70, the standard deviation value is 14 and the average score is 72.61 which is 

included in the in the fairly competent category. 
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第一章 前言与理论 

Devianty（2017）认为语言是区分人类与其他生物的最独特和人类特征之

一。随着时间的流逝，在日常生活中不只使用印尼语，各种外语的使用也越来

越多。有些使用最广泛的国际语言，其中一个是英语。但是，不仅英语，而且

汉语也已开始在各个国家广泛用于日常生活和其他特殊用途。因此，汉语在我

们的生活中起着重要的作用。 

谷转引自 Bawono（2017:118）指出语言技能被描述为一系列技能或知识的

组成部分。根据 Keraf（1984），语言是由声音，单词和句子结构领域中的某些

规则或模式形成的。每种语言都有不同的规则或模式，所以，如果没有验知识，

则会导致语言错误。 

在印尼棉兰亚洲国际友好学院，从一年级开始，学生都学了多种的词汇。

在学习过程中，学生会发现有一些词具有相似的含义，例如“热情”与“热心”

的单词。“热情”与“热心”两个词都是形容词，有相同的意义，时常可以互

换，但是在特定的情况下就无法互相替代。因此，如果学生没有正确地使用

“热情”与“热心”的用法能力就会导致他们很有可能犯错误，尤其是亚院第

四学期刚学到这两个单词的学生。 

根据以上的解释，本人就选择《亚院第四学期学生使用汉语形容词“热情”

与“热心”的能力考察》作为研究题目。 

在汉语语法中，有几种类型的单词分类，例如形容词，动词，名词，副词

等。Curme 与 Fries 转引自 Jamaluddin（2011:206），指出形容词定义为描述名

称或名称代词的单词。按照汉语语法，有许多单词被归类为形容词，例如：

远、亮、热情、热心等。 

基本上，在印尼语中，形容词“热情”与“热心”具有相同的含义，是热

烈的感情或者肯努力做。但是，如果进一步考察，这两个词的用法有所不同，

其中一个差异是“热情”可以用作名词，而“热心”可以作动词。 

黎明清《“热情”与“热心”的语法研究》（2016）指出一个句子中使用

“热情”作为中心语的数量有 2,243个句子，而使用“热心”仅多达 73个句
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子。相反，单词“热心”作为动词的长度至少为 300个句子，而找不到单词

“热情”，因为“热情”不能作为动词。 

根据以上的前人研究结果，本人就选择“热情”与“热心”这两个词作为

本论文要调查的语法点，并更进一步进行研究。 

本研究与语言学有关，尤其是语法。在汉语语法中的词类分为：名词、动

词、形容词、数词、量词、代词、副词、连词、助词、叹词、象声词和介词。

根据已经修订的认知能力等级分为：记忆、了解、应用、分析、评价和创造。

本研究的范围是使用形容词“热情”与“热心”的了解和应用能力以亚院华文

系第四学期学生作为研究对象。 

Robbins 《Perilaku Organisasi》（2003：52）指出能力是在一项特定工作中

完成任务的个人容量。根据 Kreitner（2005：185），能力是指与人最大的身体

智力有关的稳定特征。然而，Shane 与 Glinow 转引自 Afgani（2017），他们认

为能力是完成一项任务所需的自然智能和学习能力。总结，能力是与自然智力

和个人完成某些任务的能力有关的特征。 

根据 Moenir（2008），能力分成三种： 

a) 技术能力（Technical Skill） 

技术能力是与工作或工具相关的过程和程序的活动知识和掌握。 

b) 人际能力（Human Skill） 

人际能力是在某组织可以自由提出问题的团队氛围中工作的能力。 

c) 概念能力（Conceptual Skill） 

概念能力是能够看出粗略图像以识别重要素的存在的能力。 

而 Robbins（2007：357）转引自 Rohman（2018：30）指出能力分为两类： 

a) 智力能力 

        进行精神活动所需的才能由七个维度决定： 

一、 数值智能 ：快速准确地计数的能力。 

二、 口头理解能力：理解所读和所听内容的能力。 

三、 感知速度 ：快速准确地识别视觉相似性和差异的能力。 
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四、 归纳推理 ：识别问题及其解决方案的逻辑顺序的能力。 

五、 演绎推理 ：对论点的含义使用逻辑和推理的能力。 

六、 空间可视化：能够想象对象在空间中的位置发生变化时的外观。 

七、 记忆力：保持和重温过去的能力。 

b) 身体能力 

执行需要耐力、敏捷和技巧的任务的能力。 

Rasyidah（2018）认为智力能力也可以称为认知能力。 

甚于上述理论，本研究的能力类型是人际—言语理解（认知）的类别。 

Rasyidah（2018）认为认知能力是某个人的能力包括精神活动，让他们获

得知识、解决问题并计划未来。而根据 Sudjana 转引自 Isworo、Sunarno 与 

Wahyuningsih（2014：37），智力学习成果与认知能力有关，包括六个方面：

记忆、了解、应用、分析、评价和创造。 

根据已经修订的 “Bloom Taxonomy” Anderson 和 Karthwol 转引自 Rasyidah

（2018），认知能力分为： 

a) 记忆（C1） 

记忆是某个人记住并重新表达已经获得的所有信息的能力，如列出“热情”

与“热心”的含义；描述形容词“热情”与“热心”。 

b) 了解（C2） 

了解是某个人记住与问题相关的信息后了解问题的能力，如解释形容词“热

情”与“热心”；模仿“热情“与”热心“的例子。 

c) 应用（C3） 

应用是某个人在特定情况下与概念或者程序原理的应用相关的能力，如应用

“热情”与“热心”造句子；安排应用“热情”与“热心”的句子。 

d) 分析（C4） 

分析是某个人对将课程材料描述为部分或元素的能力，以及了解先前已教过

的部分之间的关系，如发现“热情”与“热心”的差异；单独应用“热情”

与“热心”的词。 
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e) 评价（C5） 

评价是某个人甚于某些意图、标准或准则对某事物进行评价的能力，如比较

“热情”与“热心”的异同；考虑“热情”与“热心”的应用。 

f) 创造（C6） 

创造是结合多种元素以产生新事物并良好结果的能力，如应用“热情”与

“热心”造个新的句子。 

根据以上的理论，本研究的认知能力是了解和应用的类别。 

Jannah（2019）认为语言能力某个人表达自己的想法，理解别人以及学习新

词汇或其他语言的能力。 

根据 Gower 与 Walters 转引自 Liu（2013），语言能力一般分为两类： 

a) 流利度 

流利度是指当某个人可以流利而自发地说话， 

b) 准确度 

准确度是包括正确使用词汇、语法和标点符号。 

Suparto 转引自林小丽（2017：11）认为词语是造句的基础。根据李德津和

金德厚（2010：6），词语是语言的最小单位或元素，既可以自由使用也具有独

特的意义，是表达思想的基本单位。而黄伯荣和廖序东（2012：18）认为词语

是语言最小单位，可以独立存在，具有意义和语气，可以发展成句子。总结，

词语是造句的基础，可以独立存在也表达思想的基本单位。 

根据李德津和金德厚（2010：6），汉语中的词类分为： 

a) 名词是表示物体或人的词，如：书、学生等。 

b) 动词是表示行动、行为、心理活动、存在、变化或发展的词，如：看、喝

等。 

c) 形容词是表示对象（物体或人）的性质、形式、质量和状态的词，如：高、

热心等。 

d) 数词是表示数字的词，如：八、十三等。 

e) 量词是表示通常跟着数字之后的名词组的词，如：只、位等。 
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f) 代词是用来代替名词、动词、形容词等的词，如：他们、这等。 

g) 副词是用来表示行为、态度、时间变化、范围、质量和情况，如：很、一

直等。 

h) 连词是用于连接单词、句子或段落的单词，如：跟、然后等。 

i) 助词是一种独立性差，意义不实在的虚词，附着在其他词汇、词组或句子

上，作为辅助之用，如：吗、过等。 

j) 叹词是表达声音或感叹的词，如：啊、哦等。 

k) 象声词是模仿物体或动作声音的词，如：瞄瞄、丁丁等。 

l) 介词是使用在名词或代词前面，表示方位、时间、地点、变化、形式等，

如：对、按照等。 

        甚于上述理论，本研究的词类是形容词。 

根据赵永新（2005），形容词是描述物体或人的形式、质量、行动、行为、

变化的词。而卢福波（2006：786）认为形容词是描述人或事物质量的词，条件

词。总结，形容词是描述人或事物的质量的词。例如：“今天很热”。句子中

的“热”是形容词，描述天气的情况。 

根据 Zhu 转引自梁映玲（2016），形容词分为： 

a) 性质形容词 

性质形容词是表达物体或人的特征或形状的形容词。 

性质形容词细分为： 

1) 单音节性质形容词，是由一个语素组成的。 

如：好、坏等。 

2) 双音节性质形容词，是由两个语素组成的。 

如：热情、美丽等。 

b) 描述形容词 

描述形容词是表达对象（物体或人）情况的形容词。 

如：艰苦、雪白等。 

根据上面的理论，本研究的形容词类别是性质形容词。 
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根据房玉清（2001：41），在汉语中使用形容词的语法是： 

a) 可以与程度副词“很”连用，如：很热、很小等。 

b) 可以作谓语，如：天气热、待人热情。 

c) 可以与名词连用（作为定语），也可以与动词连用（作为壮语或补语），

如：好脾气、大笑等。 

d) 基本上后面不接宾语，但可以接名词性的宾语，如：老了一岁等。 

e) 基本上形容词可以重复，如：小、小小的等。 

根据扬寄洲与贾永芬（2007），“热情”多用来作为壮语，也可以作为谓

语或宾语，主要用来描写人。常用来作定语，可以描写人也可以描写事。 

如： 

- 他热情地教我写作文。（壮语） 

- 我们都要待人热情，助人为乐。（谓语） 

- 他说，对国家最深刻的印象是热情于活力。（宾语） 

- 那位热心的男孩喜欢帮助别人。（定语） 

根据扬寄洲与贾永芬（2007），“热情”与“热心”的共同点是： 

a) 都是形容词 

b) 表示同样的意思：热烈的感情、有兴趣、肯努力做, 

c) 有时可以互换，如：他是个很热情/热心的人。 

根据扬寄洲与贾永芬（2007），“热情”与“热心”的差异点是： 

a) “热情”多用于对人，而“热心”多用于对事物，如： 

- 我热情地邀请你们来我家玩。 

- 我对班上的事一直很热心。 

b) “热情”主要表示对人的态度很好，而“热心”主要表示关心人、乐于帮

助人、做事情很尽力，如： 

- 他对谁都很热情。 

- 我是这本杂志的热心读者。 

c) “热情”还有名词的用法，表示热烈的感情；而“热心”没有，如： 
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- 对学习，她总是充满热情。 

- 大家对这次活动的热情很高。 

d) “热心”还有动词的用法，常与“于”连用；而“热情”没有，如： 

- 妹妹正在热心于画画儿。 

- 近年来，热心教育事业的人越来越多了。 

形容词“热情”与“热心”的词语搭配表 

 很 ~ 不 ~ ~ 人 ~ 高 工作 ~ 待人 ~ 满腔 ~ 爱国 ~ 

热心 V V V X V X X X 

热情 V V X V V V V V 

 

 

第二章 研究方法与材料工具 

本文所使用的设计类型是描述性定量研究。根据 Sugiyono（2010：11），

描述性定量研究是数字形式的研究数据并使用统计数据进行分析。Thoifah

（2015：155）转引自罗子婷（2020）认为定量研究方法分为实验和非实验研究

方法。这项研究将使用定量—非实验（描述性）研究方法考察亚院第四学期学

生使用“热情”与“热心”的能力。 

Zuriah（2009：116）转引自 Hidayah（2018）指出总体是在预定范围和时

间内引起研究人员注意的所有数据。而 Arikunto（1998：117）转引自 Gozali

（2021）认为总体是研究对象的全体。这项研究总体是亚院 2020/2021 年的第

四学期学生，一共 113位学生。人数由五个班：MC4N1 有 19位，MC4N2 有 20

位，MC4N3有 19位，EC4N1有 30位，EC4N2有 25位。根据 Arikunto（2010：

112）转引自黄爱庭（2018）关于样本确定的解释，要是总体少于 100 人，就把

所有的总体作为样本，但要是总体多于 100 人，就采用 10% - 15% 或者 20% - 

25% 的总体。 
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Margono（2004）认为抽样法是一种根据样本量确定样本数，使之成为实

际的数据源的方法，同时考虑总体的特征和分布，以获得具有代表性的样本。

本研究使用了概率抽样（Probability Sampling）— 简单随机抽样（Simple 

Random Sampling）。简单随机抽样是从总体中不加任何分组、划类、排队等，

完全随机地抽取调查单位（Sugiyono, 2017：82）。通过这种抽样法，从总体

113位学生抽取 20% 的人数为样本，得了 23 位学生为研究对象。 

 

第三章 数据收集方法 

Riduwan（2010：51）认为数据收集方法是研究者可以用来收集数据的技术

或方法。本文将使用的数据收集方式或步骤是首先发试卷统一分给 23 位样本

（进行测试），然后收回测试结果并分析测试结果。测试的目的是为了了解亚

院第四学期学生使用形容词“热情”与“热心”的能力情况。 

Notoatmodjo（2010）指出研究材料或研究工具是作为用于收集数据的工具，

这些工具可以是问卷、观察表、数据记录有关的其他形式等。这项研究的材料

是测试法。Arikunto（2013：179）认为测试是一系列问题或练习和其他工具用

于衡量个人或团体拥有的技能、知识、智力、能力或才能。试题出自《1700 对

近义词语用法对比》、《学汉语近义词词典》和《汉英汉语常用近义词用法词

典》。试题分为两个部分：10 道题填空题和 10 道题判断正误题, 一共有 20 道题。 

 

 

第四章 研究数据与结果 

根据 Patton 转引自 Lexy（2013：280），数据分析是排列数据序列，将其

组织成模式、类别和基本描述单元的过程。在定量研究中，数据分析分为两种：

数据分析的前提条件与数据分析的技术。 

1) 效度（Validity） 

Sugiyono（2010：348）指出效度来自Validity，意指测量学习成绩的测试形

仪器和衡量计划实施和目标的有效性。本研究使用的效度测试类型是内容效度。
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Widoyoko（2009：129）提出内容效度是一种测试形式的工具，用于衡量学习

能力。而 Arikunto（2013：81）认为仪器内容的效度是指基于被评估学习材料

的条件。本文将使用的测试是衡量学生使用形容词“热情”与“热心”的能力，

测试内容是参考棉兰亚洲国际友好学院《基础精读 I》 和 《初级精读 I》。 

形容词“热情”与“热心”测试题分布设计 

              题 

能力分类 

 

类别 

 

总数 

了解（C2） 判断正误 10 

应用（C3） 填空 10 

总数  20 

2) 信度（Reliability） 

根据 Azwar（2015：7），信度来自Reliability，意指一种能够产生具有高度

可靠性的数据的度量。本文使用的信度是内在信度，采用 KR20（库德·理查逊

公式）： 

𝑟 =  
𝑘

(𝑘 − 1)
(

𝑆𝑡2 −  𝛴𝑝𝑖 𝑞𝑖

𝑆𝑡2
) 

𝑆𝑡2 =  
𝑥𝑡

2

𝑛
 

𝛴𝑥𝑡
2 =  𝛴𝑋𝑡

2 −
(𝛴𝑋𝑡)2

𝑛
 

注： 

 r : 信度系数 

 k  : 量表素的系数 

 p : 正确答案 

 q  : 1 – p 

 𝑆𝑡2  : 量表总分的方差 

 𝛴𝑋𝑡
2
  : 样本平方总分的分数 

 (𝛴𝑋𝑡)2  : 样本总和平方的分数 

 n : 被实验的样本 
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信度标准 

系数 标准 

0,81 ≤ r ≤ 1,00 非常高 

0,61 ≤ r ≤ 0,80 高 

0,41 ≤ r ≤ 0,60 中 

0,21 ≤ r ≤ 0,40 低 

0,00 ≤ r ≤ 0,20 非常低 

(Arikunto, 2013:115) 

数据分析的技术 

Lexy（2013）认为数据分析技术是研究中的分析活动，通过检查研究工具

中的所有可用数据来进行，这些数据包括注释，记录，文档，测试等。定量研

究的定量数据技术有两种统计方法：描述性统计和推断性统计。本研究将使用

的数据分析技术是描述型统计，应用平均数、众数和中位数。 

1) 集中量数 

a) 平均数（Mean） 

根据 Malik 与 Chusni（2018：150），平均数是一种基于组平均值的组解

释技术。 

公式： 

 �̅� =  
𝛴𝑋

𝑛
 

注 ： 

X̄ : 平均数 

𝛴𝑋   : 每位学生的总数 

n     : 样本总数 

b) 众数（Modus） 

根据 Arikunto（2013：207），众数是出现频率最高的数据或出现次数最多

的数据。 

c) 中位数（Median） 

中位数是有序数据的中间值（Arikunto，2013：207）。 

公式： 
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 𝑀𝑒 =  
𝑋𝑛+1

2
   ( n 是奇数) 

𝑀𝑒 =  
𝑋

𝑛
2+ 𝑋𝑛

2+1

2
   (n 是偶数)  

注: 

 Me : 中位数 

 X  : 调查对象的分数 

 n  : 样本总数 

 

d) 标准差 

Trijono（2015：48）指出标准差是变异的平方根或数据与均值之差的平方

根。 

公式： 

 𝑆𝐷 =  √
𝑛 𝛴𝑥𝑖

2− (𝛴𝑥𝑖)2

𝑛(𝑛−1)
 

  

注 : 

 SD : 标准差 

 𝑥𝑖 : 每位学生的总数 

 n  : 样本总数 

2) 频次量数 

根据Hasan（2001）转引自Sugiyono（2013），频次量数是数据按照一定的

区间类或列表中的某些类别进行排列。按照 Struges 规定，本研究采用： 

(1)  R  =  最高限度 – 最低限度 

(2)  BK =  1 + 3,3 log n 

(3)  P  =  
𝑅+1

𝐵𝐾
 

(4)  S  =  (BK.P) – (R+1) 

注 ： 

R ：全距 

BK ：组数 

P ：组距 

S ：组区间 

3) 数据趋势 
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本文以棉兰亚洲国际友好学院的评级表将测试后的结果值分为： 

90-100 : A (优秀) 

80-89 : B (良好) 

70-79 : C (及格) 

60-69 : D (不及格) 

00-59 : E (不及格) 

结果讨论 

这项研究中可以得出结论。使用汉语形容词“热情”的能力有：22%（5 人）

学生的能力属于优秀（A级），13%（3人）学生的能力属于良好（B级），30%

（7 人）学生的能力属于及格（C 级），22%（5 人）学生的能力属于不及格（D

级），而具有 13%（3 人）学生的能力属于不及格（E 级）。平均数是 71.74，

人数高于平均数有 35%（8人），低于平均数有 65%（15人）。 

使用汉语形容词“热心”的能力有：22%（5 人）学生的能力属于优秀（A

级），17%（4人）学生的能力属于良好（B级），35%（8人）学生的能力属于

及格（C 级），17%（4 人）学生的能力属于不及格（D 级），而具有 9%（2 人）

学生的能力属于不及格（E 级）。平均数是 72.61，人数高于平均数有 39%（9

人），低于平均数有 61%（14人）。 

根据测试结果可以得知，学生在第一部分（A 部分）最多的错误是第 9 题

（一个对生活缺乏________的作家，是不可能写出好作品来的）和第二部分（B

部分）最多的错误是第 1 题（以极大的_______投入工作）。根据语法规定，形

容词“热情”有名词的用法，表示有热烈的感情，而形容词“热心”没有这样

的用法。所以，正确的答案应该是“热情”。 

根据以上的结论，可以得知亚院第四学期学生使用形容词“热情”人数高

于平均数有 35%（8 人），低于平均数有 65%（15 人），而形容词“热心”人数

高于平均数有 39%（9 人），低于平均数有 61%（14 人）。根据测试结果，学生

最多错误的是关于形容词“热情”的名词用法。 

第五章 结论与建议 

结论 
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通过调查，本人可得出以下的结论： 

1) 亚院第四学期学生使用形容词“热情”的能力有 22%（5 人）学生的能力属

于优秀（A 级），13%（3 人）学生的能力属于良好（B 级），30%（7 人）学生

的能力属于及格（C 级），22%（5 人）学生的能力属于不及格（D 级），而具

有 13%（3 人）学生的能力属于不及格（E 级）。平均数是 71.74，这意味着亚

院第四学期学生使用形容词“热情”的能力情况大部分是及格。 

2) 亚院第四学期学生使用形容词“热心”的能力有 22%（5 人）学生的能力属

于优秀（A 级），17%（4 人）学生的能力属于良好（B 级），35%（8 人）学生

的能力属于及格（C 级），17%（4 人）学生的能力属于不及格（D 级），而具

有 9%（2人）学生的能力属于不及格（E级）。平均数是 72.61，这意味着亚院

第四学期学生使用形容词“热心”的能力情况大部分是及格。 

建议 

根据以上的研究结果，本人提出了一些建议： 

1) 对于学生 

根据研究结果，亚院第四学期学生在使用形容词“热情”与“热心”容易混用，

在汉语中这两个词具有相同的含义，是热烈的感情或者肯努力做事情。例如：

“对学习，她总是充满热情。”和“我是这本杂志的热心读者。”所以本人建

议学生在使用形容词“热情”与“热心”的时候要考虑到两个词的具体条件，

避免出现错误或者混用。 

2) 对于教师 

根据研究结果，本人建议教师给学生三个平面的教师设计，从语义、句法、语

用辨析，先把形容词“热情”与“热心”的意思解释清楚，再给学生完成练习

题，这样学生就会更加了解形容词“热情”与“热心”的用法并在使用的时候

也会减少偏误。 

3) 对于其他研究者 

这项研究仅仅限于汉语形容词“热情”与“热心”使用能力。因此，本人希望

后来的研究者可以继续分析有关学生对这两个形容词的偏误情况。 
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